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להוביל
בסטייל

פיתוח מנהלות דרך
תדמית, נוכחות

והשפעה

 מה אפשר ללמוד מג’קי
קנדי ושריל לנדסברג
על סטייל ומנהיגות 
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בעולם העסקי של היום נוכחות מנהיגותית היא לא רק עניין של מיומנות, היא
שילוב בין בטחון, השפעה, ותדמית חיצונית שמספרת את הסיפור הנכון. 

אנחנו במיטבנו כשאנחנו מרגישות טוב מבפנים ומבחוץ. 

אבל בואו נודה על האמת, אנחנו הנשים גם נמצאות במילכוד

הפמינזים העניק לנו הרבה חופש אבל מצד שני
התגבר הלחץ להתאים את עצמנו לאידיאלים חיצוניים

איך לבוש, ביטחון
וסגנון אישי יכולים

לתמוך ביכולת
ההובלה שלך.

מה גם שאנחנו אוהבות להתלבש! אוהבות להרגיש אופנתיות ומעודכנות.
אז אם כבר אנחנו מבינות שיש פה משחק ואנחנו בוחרות לשחק 

בואו- נשחק אותו נכון וננצח בו !
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מנהלות יקרות,
בואו תלמדו ללמוד איך סטיילינג ומיתוג אישי, 

יכולים  לשמש כלי ניהולי נוסף בארגז הכלים שלכן.

בואו תרכשו כלים שיעזרו לכן לבחור 

מה אתן רוצות לשדר ואיך אתן רוצות שיתפסו אתכן

בצוות או בארגון, בפגישה עם ההנהלה, במצגת חשובה או בשיחת משוב. 

בואו נדבר על סטיילינג 
כמנוף למיתוג אישי ולהשפעה ניהולית
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מפגש 01:
איך הלבוש והנוכחות מבטאים החוצה את הערכים

והחוזקות שלך כמנהלת?
ללמוד על עצמנו ומנשים מצליחות איך דרך נראות, נבליט את

החוזקות שלנו ונשדר את המסרים והתפיסות 
תמפי את החוזקות והערכים שלך כמנהלת

תלמדי מנשים מובילות כמו שריל סנדברג, אנה וינטור או ג'קי קנדי על איך בחירה
אופנתית יוצרת אמירה ותדמית )מיצירתיות עד אסרטיביות(

תתרגלי באופן מעשי: איך לבחור את הלבוש לפגישות שחשובות לך ביום יום הארגוני?
)ישיבת צוות, פרזנטציה, פגישה עם לקוח, מפגש הנהלה(

תלמדי איך להסתכל על עצמך בעיניים טובות ואיך להדגיש את החוזקות שלך בלבוש

*תוכן וסדר המפגשים פתוח לשינויים
ודיוקים בהתאם לצרכים שיעלו באבחון

על מה נדבר
במפגשים?

מפגש 02:
איך להיעזר בלבוש כדי להרגיש ולהביע ביטחון

ואסרטיביות לצד מנהיגות נשית רגישה?
הדגמות ותרגול מעשי

מה זה בכלל אסרטיביות ולמה קשה לך להיות אסרטיבית
איך להיות יותר משפיעה - ולא מושפעת מכל מילה או רעש חיצוני?

איך לעמוד מאחורי מה שאני בוחרת ללבוש - בלי להתערער
איך אפשר גם וגם: האם ניהול נשי יכול להיות גם רך וגם אסרטיבי

כלים פרקטיים: שימוש בבדים, צבעים גזרות כדי להביע מנהיגות ואסרטיביות
      )מבלי לוותר על הנשיות(
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מפגש 03:
תקשורת מקרבת דרך לבוש: 

איך מקרבים יחסים ואיך לבוש יכול לפתוח דלתות ולחזק מערכות
יחסים מקצועיות.  

תלמדי איך אפשר להעמיק יחסים ולתת ערך לאחרים
נתרגל: איך נראות חיצונית ומסרים בלתי מילוליים משפיעים על מערכות יחסים

מקצועיות )משקפי שמש על הראש, להישאר עם המעיל, תיק על הברכיים(
איך לייצר נגישות, קרבה או אמפתיה בארגון ופלטפורמות ניהוליות )כמו 1X1 או משוב(
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נעים מאד:(

רינת גיל
מאמנת אדלריאנית, יועצת ומנחה, מלווה

מנהלים והנהלות, 
מומחית בפיתוח מנהלים וצוותי ניהול,

ביצירת מחוברות והתפתחות אישית בארגון.
מחברת הפרק “איך לפתח עובדים בעולם
העבודה החדש?” בספרו של ליאור פרנקל

“הספר הקטן למנהל.ת החדש.ה”,
שמעניק למנהלים כלים פרקטיים

ועכשוויים.

ענבל רוזנטל
סטיילסטית, ומעצבת תלבושות זוכת פרסים 

)פרס אופיר לשנת 2014, לסרט ״יונה״ של ניר
ברגמן ופרס האקדמיה לשנת 2017 לסדרה

״האחיות המוצלחות שלי״ שביים גורי אלפי( ,
מנחת סדנאות סטיילינג והתלבשות מודעת,

מנחת סיורי אופנה וקיימות, ותהליכי סטיילינג
אישיים.

ברזומה שלי סדרות מוכרות כמו: 
כבודו, שטוקהולם, המדרשה, תא גורדין , הרמון,

לאבד את אליס, רק להיום, האחיות המוצלחות
שלי ועוד
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התכנית כוללת 3 מפגשים בני 3 שעות
ניתן לחלק למפגשים בודדים 

עלות מפגש בודד: פרטים ימסרו באופן אישי
עלות תכנית הכוללת 3 מפגשים: פרטים ימסרו באופן אישי

 *המחירים אינם כוללים מע”מ
*תשלום שוטף

    

 מבנה ועלויות

 המחיר כולל שעות בניית סדנה )לא כולל תרגום( , הנחיה, נסיעות
וביטול זמן. 
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רינת עובדת איתנו כבר כמה שנים, מנחה סדנאות פיתוח מנהלים
ועובדים כולל ליווי אישי למנהלים.

מה שאני אוהבת בה זה שהיא משדרת רוגע ושקט, אבל יחד עם זאת
אסרטיביות במידה ויכולת "להחזיק" את הקבוצה.

יש לה יכולת להתחבר למגוון קהלים, ידע מקצועי מגוון, חיבור של ניסיון
מקצועי עם תבונה וידע תיאורטי. 

כל אלה משרים על הקבוצה תחושה שהיא בידיים טובות ושהיא יודעת
לנווט לאן שנדרש.

ענבל! היה מעולה, קיבלנו המון תגובות מפרגנות ואת היית מהממת."
טל חברת אמדוקס

ענבל, היה נהדר והתגובות לא מפסיקות לזרום. כולן מאד נהנו!!!!
מור מחלקת משאבי אנוש  חברת תרימה

היה מרתק, את אישה מעוררת השראה ומקצוענית אמיתית"
גלית שריר 

ועד מנהל צים

אילת גבע , מנהלת פיתוח הדרכה אוניברסיטת אריאל

⁦052-449-6859⁩

054-462-0100

rinatgil@gmail.com
inbalroz@gmail.com

rinatgil.com
https://did.li/in
balroz

הייתה הרצאה מעולה, הקשבתי לך קשב רב!
גלית צוקר

סמנכ"לית משאבי אנוש סודה סטרים
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רינת מצוינת, קשובה, חכמה, אמפתטית ומלאת תשוקה למה שהיא
עושה. היא מצוינת בלשנע חדר מלא באנשים, בינהם גם בכירים

ואנשים עם אגו. מנהיגות שקטה ואיכותית. אני ממליץ עליה בכל מה
שקשור ליעוץ ארגוני 

 

I am happy to give a warm recommendation for Rinat, a super
!professional consultant and coach
Rinat recently facilitated a session for our managers as part of
their managerial training in Fiverr, focusing on employee
.development and engagement
It was wonderful to work with such a great partner, who deep
.dived into our specific challenges and culture
Rinat created an interactive and inclusive environment that
.encouraged open dialogue and active participation
I am confident that any organization focusing on enhancing its
managers' skills in talent development, will benefit from
.collaborating with Rinat

רינת העבירה אצלנו בנובה הדרכות למנהלים בישראל ובגלובל על תפיסת
המנהל בעולם העבודה החדש, בהן היא העניקה למנהלים כלים אימוניים

לניהול שיח התפתחות אל מול תהליך הערכה הפנימי שלנו. הפידבקים היו
מצויינים ומה שלא פחות חשוב היה ההקשבה של רינת לצרכים המדוייקים

שהיו לנו ולכל קבוצת מנהלים. ממליצה בחום! 

Global Learning & Development Manager Fiverr ,יערה אביאור

Head of Global Talent Acquisition Nova   טלי סלמה 

JOLT רועי דויטש, לשעבר מייסד ומנכ”ל
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רינת, תודה על הסדנא החוויתית שהעברת לנו! 
רצינו לחוות סדנא על יחסים בינאישיים בתור צוות וזה היה כיף, מעניין

ומוחשי. הצלחת להעביר את המסר תוך כדי תרגולים ודוגמאות שכולם
מזדהים ומבינים. אנחנו בטח לא נשכח את מה שלמדנו וספגנו ממך!

תודה וניפגש בהמשך.
Marcia Wajsman Keren‎‏ צ’קמרקס

השבוע סיימנו קורס פיתוח מנהלים בן קצת יותר מחצי שנה בהובלה של
רינת גיל המדהימה.

רינת היקרה, תודה בשם כולנו על קורס משמעותי ומעשיר, קיבלנו הרבה
כלים ועשרות תובנות שיעזרו לנו להפוך למנהלים טובים יותר.

בפן האישי יכול להגיד שהקורס תרם לי רבות בכל הנושא של ניהול תהליכי
עבודה והתקשורת עם הקולגות וההנהלה הבכירה, עזרת לנו לייצר פתיחות
ואמון בקבוצת המנהלים שהובילה לשיתוף פעולה אמיתי שהיה לוקה בחסר

אצלנו...שיחקת אותה ��

רינת הנחתה סדנת פיתוח מנהלות אצלנו בת 4 מפגשים פורים ומגוונים,
אשר כללו תוכן מותאם ומוקפד לאופי החברה, תוכן רלוונטי מאד ונגיש והכי

חשוב מבחינתנו - כלים פרקטיים שניתן להשתמש בהם בשגרת הניהול
היומיומית.

רינת העבירה את הסדנה בצורה אינטליגנטית ונעימה, היא הצליחה לרתום את
המנהלות ולייצר סביבת למידה מעוררת השראה.

המנהלות קיבלו כלים והעידו על חוויה מאד חיובית שעברו.
 תודה רבה !

הילה אגיב מנהלת HR סיטידנט

גיא אלמלם,  מנהל IT הפול ביטוח
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 רינת⁦052-449-6859⁩             ענבל 054-462-0100

נשמח לקחת חלק במסע
ההתפתחות של המנהלות שלכם!
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